
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ งานพัสดุ กลุมงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลพล โทร. 0 4341 4710 ตอ 138                                          
ที ่ ขก  0033.310.1.5/44  วันที ่     6   ธันวาคม  2566            

เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ราชการและนโนบายเคารพสิทธิมนุษยชนฯ 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลพล 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยเกณฑการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร MOIT 21 กำหนดใหหนวยงานมีการเผยแพรเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่
ราชการและนโยบาบที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและผูบริหารตอสาธารณชน ประกอบดวย 

1.เจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ 2567 

2.เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามเพศในการทำงานที่แสดง
ถึงความมุงมั่นทีจ่ะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมดิทางหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทำการใดที่
เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลพล ไดดำเนินการจัดทำประกาศดังกลาวขางตนเสร็จเรียบรอยแลว หากเห็นชอบได
โปรดลงนามในประกาศ และแบบฟอรมการขออนุมัติเผยแพรขอมูลตอสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงาน ที่ได
เสนอมาพรอมนี้ดวย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

  
 (นางชณิชา โคตรโสภา) 
           เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
     
 
 (นางเสาวนีย สมณะ) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
     ทราบ อนุมัติ 

 
 
 (นายประวีร คำศรีสุข) 
   นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
                                     รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลพล 

 

 



 
                               
                                                                                                        

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
โรงพยาบาลพล รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
.................................................... 

          ขาพเจา นายประวีร  คําศรีสุข   นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)    รักษาการในตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลพล   ในฐานะผูบริหารสูงสุด      ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นํา
บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจใน
ชาติ จะเปนคนดี มีคุณธรรม     ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง 
ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่
และตอสังคมอยางเต็มกําลังความสามารถ  อยางถูกตอง  โปรงใส        เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ยึดความ
ยุติธรรม กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม    มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอาย
ตอการทุจิต   ไมกระทําการโกงแผนดิน     ไมเพิกเฉยและไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ    คิดถึงประโยชน
สวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว  มีจิตสาธารณะ    ไมใชตําแหนงหนาที่และไมยินยอมใหผูอื่น
อาศัยตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน      ปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยมในการ
บริหารของกระทรวงสาธารณสุขไดแก  ซื่อสัตย  สามัคค ี มีความรับผิดชอบ  ตรวจสอบได โปรงใส มุงใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่
ของรัฐ    และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข      ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ เพื่อใหกระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน สรางสังคมกระทรวงสาธารณสุข
ที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนําสู “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจิต” (Together 
Against Corruption:TAC) 
  และขอถวายสัจวาจาวา   จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท       สืบสานพระราช
ปณิธานรักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวย
ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนําพาประเทศไทยใหรุงเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่   6  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
            (นายประวีร  คําศรีสุข) 
        นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 
     รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลพล 
 

 













 
 
                               
                                                                                                        

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.................................................... 
            ขาพเจา นายประวีร  คําศรีสุข นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) รักษาการใน
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลพล ในฐานะผูบริหารสูงสุด พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณรวมกันที่จะ
สงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม
กระทําการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ   การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง  และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกัน
กับกระทรวงสาธารณสุข 

ดังนั้น   เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกลาว กระทรวง
สาธารณสุข จะดําเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค    ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย   โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ  เหลากําหนด ศาสนา สงเสรมความเสมอ
ภาคหญิงชาย ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของ
เพศ และไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ   การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร   และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร   ขาราชการ  พนักงาน 
ราชการลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข     จางเหมาบริการ   และบุคลากรทุกคนของกระทรวง
สาธารณสุข ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร       และสงเสริมความปลอดภัย 
ไมขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  และขอ
ประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนวา กระทรวงสาธารณสุข 
เปนหนวยงานที่ผูบริหาร เจาหนาที่   และบุคลากรทุกคนไมรับของขวัญและของกํานันทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่   และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต   โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นในองคกร  ปลูกและ
ปลุกจิตสํานึก  สรางทัศนคติ   คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถ      ใหสามารถคิดแยกแยะ ระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม   ออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ  และมีฐานความคิดท่ีคิดถึง
ประโยชนสวนรวมของประชาชน มากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง 



โปรงใส   เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ    ไมกระทําการอันเปนการขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนบุคคล กับ
ประโยชนสวนรวม     ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด    นอกเหนือจาก
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย   เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา      ตามหลักเกณฑและจํานวนที่
คณะกรรมการ      ป.ป.ช.   กําหนด   รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข   และแนวทางการปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ของ
เจาหนาที่ของรัฐ ทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข     ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย     “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ”นําสู “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต       “ (Together Against 
Corruption:TAC) 
    ประกาศ ณ วันที่     6 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
            (นายประวีร  คําศรีสุข) 
        นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 
     รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




